
 

 RECRUTEMENT  
         

Ressources Humaines 
+33(0)4 50 24 48 24 

ressourceshumaines@bj-partenaires.com 

 
 
Vous êtes titulaire d’un BUT QLIO (Qualité logistique industrielle et organisation) et 

êtes passionnés par l’informatique, rejoignez notre équipe logistique dynamique et 

passionnée ! 

Nous recherchons un(e) technicien(ne) info/méthodes logistique, motivé(e) pour 

mettre en œuvre les évolutions techniques afin d'assurer la parfaite intégration des flux 

logistiques de nos clients internes et externes. Vous jouerez un rôle clé en assurant le 

suivi des outils utilisés par la production et les clients. 

 
BJ Partenaires est la holding de tête de notre groupe industriel et commercial créé il 
y a presque 30 ans. Notre groupe a su prendre une place reconnue dans le domaine 
de l’électricité industrielle et tertiaire. Il se compose de 170 collaborateurs et réalise un 
chiffre d’affaires consolidé de l’ordre de 40 M€. Notre équipe, basée sur les sites de 
Lyon et Annecy occupe 5 bâtiments modernes d’une superficie totale de 15 000 m². 

 
Les cinq principales sociétés opérationnelles à ce jour sont :  

 
- Euro-Négoce : Négoce de matériel électrique qui inclut une activité de 

conception et de vente solutions d’éclairage technique, décoratif et 

architectural. 

- Euroconcep : Conception et réalisation d'armoires électriques. 

- BJ Logistics : Prestation logistique spécialisée dans la préparation de 

commandes pour professionnels. 

- EI Sacem : Fabrication d’armoires électriques de chantiers 

- Euro Trading : Sourcing international et distribution de produits à travers son 

concept moncomptoirdigital.fr. 

 

Vos principales missions seront les suivantes : 

 

• Sur l’ERP : 

o Paramétrer les données clients. 

o Créer les références articles sur demande clients avec les liens des 

produits références. 

o Paramétrer les références kits composées (assemblées à la commande ou 

sur stocks). 



 

o Gérer les options spécifiques des articles (non tarifé, service, etc…) 

 

• Utiliser notre système de gestion des transports (TMS : transport Management 

System) : 

o Créer les comptes client 

o Paramétrer les sous comptes transporteur client 

o Valider les bons de transports avec les transporteurs 

o Paramétrer les tarifs des transporteurs 

o Paramétrer les scénarios de choix du transporteur le plus économique 

 

• Intégration nouveaux clients logistique 

o Gérer les traitements pré-intégration des fichiers (arrivages, articles et 

commandes). 

o Vérifier les flux EDI (Echange des Données Informatique) (arrivages, 

articles et commandes). 

o Créer et paramétrer les inventaires tournants pour nos clients. 

 

• Back-up du technicien logistique  

o Former les utilisateurs de l’ERP et du TMS. 

o Paramétrer l’extranet clients. 

 
 

Votre profil :  

- Vous maitrisez des outils bureautiques et les ERP logistique. 
- Vous êtes à l’aise dans le paramétrage de logiciels en interaction avec du 

matériel informatique. 
- Vous avez d'excellentes capacités relationnelles et êtes à l'aise dans les 

relations transversales internes et externes. 
 

Rejoignez-nous et participez à la gestion efficace de nos flux logistiques ! 

 

Qu’offrons nous ? 

- L’opportunité de travailler sur un marché en plein essor. 

- Une équipe dynamique et solidaire où l’innovation est encouragée. 

- Une belle entreprise où la confiance est plus importante que le contrôle. 

- Un groupe à taille humaine suffisamment large pour pouvoir évoluer. 

Localisation 

- Poste basé à Sillingy (74) 

- Travail sur 4 jours possible 



 

Processus de recrutement 

- Entretien RH téléphonique 

- Entretien RH et Manager 

Contrat : 
- Ce poste à temps plein en CDI est à pourvoir au plus vite. 

 
Rémunération et avantages :  
 

- Rémunération : de 25k à 32k euros (selon expérience). 
- Intéressement et PPV Groupe en vigueur. 
- Mutuelle Groupe avec participation employeur. 
- Chèques Déjeuner 
 

 

Merci d’adresser votre candidature par mail (lettre de motivation + CV) auprès de : 

Mme Fanny Alves Perrier, Responsable Ressources Humaines. 
ressourceshumaines@bj-partenaires.com 


